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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 12 DEL 7 DELMESDE MARZO DEL ANO 2023

CBJETVO(S) | Reunién con los facilitadores para guiar el proceso pedagégico con el fin de implementar metodologias didacticas con los facilitadores en el
proceso de formacion.
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO ¢CUAL? DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
EMPRESA GRABACIO VIRTUAL
N
Mariana Quifiones )
1 Cespedes 31573390 X ASTIN magquinones@sena.edu.co 3043774768 R X
Julier Maria Celis j i \\}
2 Obonaga 66951735 X TECNOACADEMIA | jmcelis@sena.edu.co 3146613304 J uLU’ Q\Q e«ﬁ)*
3 E:ggg;f”ey Rincon | gg063175 X TecNOACADEMIA | yirincon@sena.edu.co | 3113734187 | Qf%
Alexander Narvéez B m
4 | Rodriguez 10292980 X anarvaezr@sena.edu.co 3232045863
Diego Manuel (g9 O
5 Dussan Muifioz 1083899687 X TREERAADRIER dmdussan@sena.edu.co 3175741316 p g?/
771N
Harold Glich Iriarte
6 | Barakat 73570847 X TERREEES hgiriarte@sena.edu.co 3176982976 A{;G{%
Jorge Andrés o
7 | Benavides Jiménez 1130633123 X TECNOACADEMIA | jbenavidez@sena.edu.co | 3004588902
José Damian . '
8 | Collazos Correa | 1144048417 X RIS | Idedllezossenaedueo: | wipivhEagy ¥ W‘%
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les daré el tratamiento correspondiente en
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OBJETIVO (S)

Reunidn con los facilitadores para guiar el proceso pedagégico con el fin de implementar metodologias didacticas con los facilitadores en el
proceso de formacion.
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EMPRESA GRABACIO VIRTUAL
N
Paula Victoria -
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 12
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Reunién Equipo Tecnoacademia
CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Cali, marzo 7 de 2023 2:45 p.m 3:30 p.m
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
Ambiente de formacidn Electrdnica. Valle/ASTIN/Tecnoacademia

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Guiar el proceso pedagdgico con el fin de implementar metodologias didacticas con los
facilitadores en el proceso de formacién.
2. Socializacidn Formato acompafiamiento y seguimiento sesiones formacion.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Reunién con los facilitadores para guiar el proceso pedagdgico con el fin de implementar
metodologias didacticas con los facilitadores en el proceso de formacion.

DESARROLLO DE LA REUNION

La psicopedagoga da a conocer a los facilitadores las orientaciones pedagodgicas de las
Tecnoacademias, documento remitido por la direccidn general donde se detallan las caracteristicas
modelo de la formacién profesional integral del SENA

Caracteristicas

Concepto

Educacidn para el desarrollo

Tiene como propdsito el desarrollo humano integral de los
aprendices.

Holistico y Sistémico

Toma como referente la realidad y las tendencias con base en lo
politico, econdmico, social y cultural a nivel mundial, nacional e
institucional. Todos los componentes del modelo conforman un
sistema que en todos sus niveles es interdependiente.

Articulador y cohesionador

Articula todos los procesos realizados por los diferentes equipos
a nivel institucional, respondiendo a los fines y propdsitos desde
una perspectiva pedagodgica.

Pertinente

Responde a las necesidades a nivel mundial y nacional con base
en los contextos productivos y sociales.

Humanista

Estd orientado hacia la satisfaccion de las necesidades humanas
armonizadas con el bien comun con base en la productividad y la
competitividad en el marco del respeto y cuidado de la
naturaleza.

Flexible

Permite la adecuacion de los procesos formativos a partir del
analisis de los contextos regionales y particulares.

Innovacion y la Creatividad

Propicia el desarrollo y uso de capacidades de innovacion vy
creatividad para generar diversas alternativas a problematicas
reales.

Autogestion

Tienen como principio la autogestion del aprendiz en su proceso
de aprendizaje e identifica como mediadores al instructor, la
problematizacion de situaciones, la investigacion y el trabajo
colaborativo.
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Investigacion Promueve la gestidon del conocimiento a través de procesos de
investigacion.

Interdisciplinariedad Aborda el trabajo interdisciplinario en funcién de la resolucién
de problemas.

Principios y Valores Eticos Fundamentado en los principios y valores éticos universales.

Desarrollo Sostenible Aprovecha lo recursos naturales ajo principios de cuidado y
preservacion de la naturaleza.

1. Organizacidn del aprendizaje Tecnoacademia

La organizacién del aprendizaje del modelo pedagdgico para Tecnoacademia estd conformada por
tres procesos: formacién por lineas de desarrollo tecnolégico, investigacidén formativa y divulgacion
tecnoldgica. Cada uno de estos procesos responde a la apuesta de la estrategia y obedece a la
formacién en competencias especificas, transversales y basicas acordes con la ciencia, la tecnologia
y la innovacion.

Las lineas de desarrollo tecnolégico son escenarios de formacidn donde los aprendices adquieren
competencias especificas a partir de tecnologias emergentes, apropiando técnicas y metodologias
para llevar a cabo proyectos o resolucion de problemas desarrollando el pensamiento cientifico,
critico, creativo e innovador. Con base en esto, Tecnoacademia aborda las siguientes lineas:

¢ Biotecnologia

¢ Nanotecnologia

¢ Tecnologias Virtuales

¢ Electrénica y Telecomunicaciones

¢ Ingenieria y disefo

¢ Integral STEAM

La investigacion formativa corresponde a un escenario para el fortalecimiento de las capacidades
de investigacidn mediante diferentes estrategias, en las que se desarrollan proyectos cuya finalidad
es la solucién de problemas reales particulares a los territorios.

Los eventos de divulgacidon tecnolégica son espacios disefiados “para orientar al sector productivo,
comunidades y publico en general, tecnologias e informacidn técnica de actualidad”.

2. Competencias Transversales y basicas

La Tecnoacademia se ocupa de realizar procesos pedagogicos que permitan que sus aprendices
abran su perspectiva y puedan responder a las demandas del siglo XXI, generando potencialidades
a través de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién a través de cada una de las lineas de desarrollo
tecnoldgico y semilleros de investigacidn. A su vez, estos procesos responden de forma transversal
a habilidades tales como:

e las habilidades del siglo XXI |as cuales fortalecen el desarrollo socioemocional para actuar
de forma efectiva en entornos educativos, laborales y personales.

e lLa mentalidad de emprendimiento como una capacidad del aprendiz para transformar el
mundo resolviendo problemas o necesidades, lo que los lleva a crear, construir, imaginar y
ejecutar nuevas ideas.

e Las habilidades clave para alcanzar los Objetivos de Desarrollo Sostenible en las que los
aprendices potencian el desarrollo de competencias que requieren para la accién y la
autonomia en sus contextos, como respuesta a las demandas globales.
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A continuacidn, se presenta un esquema con base en el contexto de estas habilidades:

Habilidades del Siglo XXI (HSXXI)

Fortalece el desarrollo socio emocional
para actuar de forma efectiva en
entornos educativo, laboral y personal

Se agrupan en 3 categorias

Habilidades de Aprendizaje e Habilidades Vinculadas Habilidades para laviday la
Innovacién alasTIC carrera
Creatividad e Innovacién Alfabetizacion Flexibilidad y adaptabilidad
) . Farmas informacional
Pensgmignto Critico de Pensar b d Iniciativa e independencia
Alfabetizacion
lucic Proble e :
Resolucicn de Problemas en Medios Hab{hdude;mcmfes e
5 L i . interculturales
omunicacién y colaboracién
Y Alfabetizaciéon i bidad
digital iderazgo y responsabilida

Formas de Trobajar i -
Habilidades Comunicativas

Herramientas para trabajar

Maneras de vivir el mundo

2.1. Habilidades del Siglo XXI

Las habilidades del siglo XXI se agrupan en tres categoriasl: habilidades de aprendizaje e Innovacidn,
habilidades vinculadas a las TIC y las habilidades para la vida y la carrera. Estas tres categorias estan

conformadas por 4 grupos: formas de pensar, formas de trabajar, herramientas para trabajar y
maneras de vivir el mundo.

Para una mejor compresion, se presenta el siguiente esquema que conjuga ambas categorizaciones.

Habilidades del Siglo XXI (HSXXI)

Fortalece el desarrollo socio emocional
para actuar de forma efectiva en
entornos educativo, laboral y personal

Se agrupan en 3 categorias

Habilidades de Aprendizaje e Habilidades Vinculadas Habilidades para lavida y la
Innovacién alasTIC carrera
Creatividad e Innovacién Alfabetizacion

Flexibilidad y adaptabilidad
informacional

it Formas T .
Pensamiento Critico i Iniciativa e independencia
i Alfabetizacion
Resolucion de Problemas Ien Medlos Habilidades sociales e
interculturales

Comunicacidn y colaboracion s

Alfabetizacion 2 i

digital Liderazgo y responsabilidad

Formas de Trabajar " _
. Habilidades Comunicativas

Herramientas para trabajar

Maneras de vivir el munde

Cada Tecnoacademia deberd fortalecer unos minimos de acuerdo con estas habilidades, mediante
los procesos de formacién e investigacidn; esto permite generar de forma concreta la adquisicion
de estas habilidades en los procesos de aprendizaje. Los minimos por fortalecer en habilidades del
siglo XXI son: pensamiento critico, resolucion de problemas y habilidades comunicativas.

2.2. Mentalidad de Emprendimiento

A lo largo del proceso de formacién de Tecnoacademia, surgen diferentes ideas por parte de los
aprendices en las que se evidencian cualidades propias de un emprendedor; esto requiere conectar
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con los diferentes procesos2 que fortalecen las habilidades propias para la creacion de empresa. En
el siguiente grafico se evidencian caracteristicas y procesos para fortalecer la mentalidad de
emprendimiento.

Mentalidad de
Emprendimiento

Transforma el mundo resolviendo problemas o
necesidades. lo que nos lleva a crear,
construir, imaginar y ejecutar nuestras ideas

S Caracteristicas
Proceso —
Vision B Pasion Autoestima

Inspirar Innovacién Liderazgo Creatividad

Enfocar rtividad o

- Transformar Capacidad de il Iniciativa

Resultados esperados |

Productos generados de los proyectos formativas , semilleros de investigacion

Los minimos por fortalecer en mentalidad de emprendimiento son: creatividad, liderazgo,
adaptabilidad, habilidad colaborativa e Innovacion.

2.3. Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)

Alonso-Sainz, T. (2021) menciona la importancia de no instrumentalizar la educacidn al servicio de
los ODS, sino mas bien “repensar los ODS como una herramienta al servicio de la educacién y sus
bienes inmanentes” (p.1). Desde las Tecnoacademias se abordan los ODS como oportunidades para
la formacidn integral de los aprendices, repensando los procesos de gestacion de cambio social que
requiere el pais en materia de sostenibilidad econdmica, social y politica.

En el siguiente esquema se relacionan los ODS y los resultados esperados a partir de su articulacidn.

Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS)

Iniciativa impulsada por la ONU planieada desde 17 retos
enlas dimensiones econdmicas, sociales y
medioambientales. En Colombia es una oportunidad para
generar transformaciones que brinden calidad de vida

Resultados esperados
= Desarrollo de proyectos E
formativos e investigativos en
contexto. 2,
+ Procesos formativos ABR. (o ®]

= Marco referencial Nacional e
internacional para el desarrollo
de la investigacion

-
o 5

Con base en los ODS cada Tecnoacademia genera un impacto a través del desarrollo de proyectos
de investigacion acordes a cada contexto y las apuestas en cada uno de los objetivos de la estrategia;
en este sentido, cada Tecnoacademia deberd vincular al menos un ODS a los procesos de formacion
en el cual se evidencie el impacto acorde al contexto y la poblacién atendida.

3. Desarrollo Curricular
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El desarrollo curricular es el proceso mediante el cual el equipo de facilitadores planea, estructura,
disefia y orienta la ruta de aprendizaje necesaria para lograr las apuestas de cada linea y programa
de formacién. En este sentido, este proceso debera ser acorde con las metodologias educativas,
actividades de aprendizaje, técnicas didacticas activas, técnicas e instrumentos de valoracién y
demads acciones en las que se contemplen los ritmos y estilos de aprendizaje de nifios, nifias,
adolescentes y jévenes, asi como las caracteristicas de los territorios.

3.1. Enfoque STEAM

De acuerdo con los objetivos de Tecnoacademia, el proceso de formacién estd mediado por
estrategias metodoldgicas que permiten a los aprendices el desarrollo conceptual y practico desde
la aplicacién de sus conocimientos. Por esta razén, el enfoque desde el cual se estructura la
ensefianza y el aprendizaje es STEAM (Ciencia, Tecnologia, Ingenieria, artes y matematicas).

De acuerdo con Soto, Oliveros y Ruiz (2020) “El avance de la ciencia y la tecnologia y su impacto en
el desarrollo de las sociedades requieren ciudadanos con una minima alfabetizacién cientifica,
capaces de tomar decisiones informadas” (p. 105); esto significa que las demandas actuales de
Colombia y el mundo con base en los procesos de globalizacidn y digitalizacién, requieren
estudiantes que cuenten con competencias cientificas que puedan responder de forma integrada a
problemas y necesidades de su cotidianidad.

Con base en lo anterior, el enfoque STEAM integra diferentes dreas que permiten orientar el
guehacer pedagdgico de los facilitadores con base en las competencias abordadas en con los
programas de formacién. De esta manera, a través de la metodologia seleccionada se deben
integrar las cinco areas del enfoque fortaleciendo las habilidades propias de cada una de ellas

Por lo tanto, la adopcién del enfoque STEAM en Tecnoacademia tiene por objetivo “fomentar
procesos de ensefianza y aprendizaje dirigidos a la construccién de conocimiento a partir de la
flexibilizacién y adaptacién curricular, la investigacion y las competencias del siglo XXI”.

3.2. Metodologias educativas

Son parte de un proceso interactivo que conjuga la relacion y los procesos facilitador-aprendiz,
aprendiz-aprendiz, aprendiz-material didactico y aprendiz-contexto. En estos procesos se situa al
aprendiz en un lugar protagdnico que conlleva a un aprendizaje de construcciéon paulatina y
significativa. Es asi como Tecnoacademia acoge metodologias acordes a las tendencias educativas,
caracterizandose por una ensefianza cada vez menos expositiva y tradicional.

Las metodologias educativas para Tecnoacademia se caracterizan por ser antagdnicas a los métodos
de formacidn tradicional, puesto que cumplen con cuatro cualidades esenciales: actividad,
autonomia, participacién y autodireccion. Esto permite que el rol protagdnico este centrado en el
aprendiz, ya que es él quien construye, asimila y acomoda su conocimiento, identificando la
apropiacién de este. Por tal razon, el ejercicio del facilitador debe ser contextualizado y ajustado a
situaciones y desafios que obedezcan al mundo real.

Los procesos educativos son escenarios culturales y espacios productivos en los que los facilitadores
y los aprendices negocian, discuten, comparten, transforman y contribuyen a reconstruir los cédigos
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y contenidos curriculares: los saberes en los que se incluyen no solo conocimientos de tipo
conceptual, sino también habilidades, valores, actitudes y normas (Bruner, 1997). Para que estos
conocimientos se logren en Tecnoacademia, se requieren cuatro aspectos transversales a la
formacidon e implementacion de las metodologias: las condiciones de los ambientes de
aprendizaje3, el trabajo colaborativo, el rol del aprendiz y del facilitador.

Ambientes de aprendizaje: deben darse en un contexto focalizado y motivador que
enmarque la necesidad de aprender y permita el empoderamiento y apropiacién de
elementos explicitos e implicitos que fomenten la relacidon innovadora, creativa vy
transdisciplinar.

Trabajo colaborativo: fomentar el desarrollo de habilidades del sigo XXI, siendo una
estrategia multiformativa que permite la identificacién de roles, didlogo de saberes, la
responsabilizacidn colectiva -pues todos estan en pro de un mismo objetivo-, lo que permite
el fortalecimiento entre los miembros de las comunidades de aprendizaje, ajustando
estrategias eficientes y pertinentes para el desarrollo del aprendizaje individual y colectivo.

Rol del aprendiz: asume el rol protagdnico, construye su conocimiento a partir de
aprendizajes previos y nuevas experiencias, pautas tedricas e indicaciones practicas
brindadas por el facilitador; de esta manera, es el aprendiz el responsable de su proceso de
aprendizaje, lo cual fortalece habilidades de indagacion, creatividad, analisis y evaluacion.
Rol del facilitador: asume un rol reactivo — orientador, reacciona ante las evidencias de
aprendizaje y su construccidon procesual, para enrutar y encaminar al aprendiz hacia la
busqueda del conocimiento. Planifica, disefia y estructura estrategias acordes con las
habilidades, las destrezas y las caracteristicas a desarrollar por parte de los aprendices.

Por tal razén, las metodologias educativas en Tecnoacademia buscan generar cambios en la forma
en la cual se lleva y adquiere el conocimiento de impacto bilateral, ya que se preocupan tanto por
el quehacer pedagdégico como por la percepcion del aprendiz. En este sentido, se han seleccionado
tres metodologias para ser implementadas, las cuales se ajustan a los objetivos de Tecnoacademia:
aprendizaje basado en proyectos, aprendizaje basado en problemas y aprendizaje basado en
investigacion accion.

Aprendizaje basado en proyectos: es un método de aprendizaje que promueve la
adquisicion de conocimientos a partir de un objetivo basado en una necesidad real o
simulada -preferiblemente a partir de los propios intereses de los aprendices-. A diferencia
del aprendizaje basado en problemas, el proceso de formacién finaliza con un producto (o
la socializacion de resultados). Esta metodologia, contempla diferentes criterios
orientadores4 para su desarrollo, por lo cual se toma como referencia al Buck Institute of
Education - BIE (1998) la cual plantea los siguientes pasos:

Presentacion y/o estructuracidn del problema: tema central y formulacion de la pregunta
motriz.

Analizar el problema: determinar las posibilidades del contexto a partir del problema.
Identificacion de la posible solucién: organizacién y planificacién del proyecto / busqueda
de informacién.

Desarrollo de la solucién: elaboracién del producto / indagacion y recopilacién de
informacién.

Valoracidn de la solucidn: presentacién del producto / socializacién de resultados.
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e Aprendizaje basado en problemas (ABP): corresponde a un método de aprendizaje que
tiene como principio el uso de problemas para la adquisicién de nuevos conocimientos.
Maria A. Manzanares (s.f., p. 17) sefiala siete pasos de forma ciclica para suimplementacion:
e Presentacién del problema: escenario problema.

e Aclaracion de la terminologia.

e Identificacidn de factores del problema.

e Generacién de hipdtesis.

e Identificacion de lagunas de conocimiento.

e Facilitar el acceso a la informacidn necesaria.

e Resolucién del problema o identificacidn de nuevos problemas.

En este sentido, el aprendizaje basado en problemas toma como base una pregunta y/o necesidad
cotidiana sobre la cual los aprendices indagan y proponen soluciones.

o Aprendizaje basado en investigacion-accidn: es un método de aprendizaje que se encarga
de abordar y transformar problematicas sociales potenciando habilidades

investigativas de facilitadores y aprendices. Con base en esto, Oliveira (2003) basado en Elliot (1996)
plantea los siguientes criterios para su implementacién:
e |dentificacién del problema: organizacién del equipo de trabajo.
e Exploracidn de la situacion inicial mediante el uso de procedimientos de investigacién y el
estudio tedrico de la tematica.
e  Estructuracion del problema y formulacién de objetivos.
e Identificacidn de factores a modificar y planteamiento de hipdtesis-accion: planificacion de
estrategias a desarrollar.
e Aplicacion de estrategias y valoracién de suimpacto mediante la aplicacidn de instrumentos
de investigacion.
e Planteo de reflexiones y conclusiones: revision del plan general y replanteo de hipétesis-
accion.
e Nuevas observaciones, acciones y reflexiones.
e Socializacidn de resultados

3.3. Planeacion Pedagdgica y guias de aprendizaje

La planeacién pedagdgica en el Modelo de la FPl en el SENA tiene por objetivo “organizar la
formacién de manera consecuente” con base en diferentes variables tales como conocimientos de
saber, conocimientos de proceso, resultados de aprendizaje, criterios de evaluacién, entre otros.
No obstante, Tecnoacademia atiende poblacion de diferentes grados de escolaridad con
diferentes/iguales programas de formacion, lo que requiere tener en cuenta las siguientes variables
en el ejercicio de acompanamiento por parte de psicopedagogia, asi como en la ejecucién de los
programas:

e Estandares basicos de competencia por grado de escolaridad5
e Derechos bdsicos de aprendizaje-DBA
e Armonizacion curricular con las Instituciones Educativas6
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Estas variables deben evidenciarse tanto en el proceso de planeacidon como en el reconocimiento
de saberes previos para la ejecucion de la formacion.

Por otra parte, es necesario tener en cuenta que el proceso de planeacién pedagdgica se debe llevar
a cabo en el formato GFPI-F-133. De igual forma, el desarrollo de la guia de aprendizaje debe
contemplar las variables mencionadas, y debe evidenciarse de forma clara la apuesta
metodolégica7 bajo la cual se ejecutara la formacién. La guia de aprendizaje se realizara en el
formato GFPI-F-135. Desde el rol de psicopedagogia se debe acompafiar y valorar la elaboracién de
la planeacién pedagdgica y la guia de aprendizaje.

3.4. Acompaiiamiento pedagégico

El proceso de acompafamiento pedagdgico tiene el objetivo de brindar apoyo a la ejecucién de la
formacidn en relacidon con la metodologia implementada en cada Tecnoacademia. Frente a este
tema, se realiza una programacién mensual en conjunto con los facilitadores, a través de la cual se
desarrolla un proceso de observacién no participante y retroalimentacion al facilitador con base en
las sesiones de formacidn. Esta accién enriquece de forma permanente el proceso de ensefianza-
aprendizaje desde el quehacer del facilitador y el desempefio del aprendiz, asi mismo se convierte
en la oportunidad para identificar situaciones especiales con los nifios, adolescentes y jovenes, por
ejemplo, alertas tempranas de desercidn.

Para el desarrollo de esta actividad el (la) psicopedagogo(a) planteard la programacion y la enviara
al dinamizador para su conocimiento. Durante cada sesion el (la) psicopedagogo(a) diligenciara el
formato de acompafiamiento pedagégico y una vez finalizada la jornada retroalimentar
verbalmente al facilitador. Con base en esto, se realizardan al menos dos visitas por facilitador
durante la vigencia y se estableceran los formatos correspondientes para dicho proceso.

3.5. Seguimiento de aprendices

En aras de enriquecer el proceso pedagdgico, de seguimiento y retencién aprendices, el (la)
psicopedagogo desarrolla acciones para abordar, mitigar o fortalecer situaciones con aprendices y
coautores del proceso como lo son acudientes, docentes y/o directivos de la Institucién Educativa
segln requiera el caso. Para este proceso se debe dejar un registro que permita apreciar la
trazabilidad y el abordaje realizado en cada uno de los casos y donde es posible identificar los
factores causantes de la desercidn, asi como consolidar los datos estadisticos de estos aprendices.
El procedimiento de seguimiento de aprendices inicia con la identificacién del caso por parte del
facilitador quien debe reportarlo al area de psicopedagogia para el abordaje individual teniendo en
cuenta las siguientes causales:
e Situaciones de riesgo psicosocial que puedan interferir con su desempefio.
e Sia pesar de las estrategias y oportunidades de nivelacidn, el aprendiz presenta atrasos o
incumplimientos de actividades de aprendizaje.
e Sise completa la tercera inasistencia a las sesiones de formacion, a pesar del contacto y
compromiso establecido con el aprendiz y/o acudiente.
e Si el aprendiz presenta comportamientos inadecuados o faltas disciplinarias dentro de los
espacios de formacién con base en el reglamento del aprendiz SENA.

CONCLUSIONES
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SENA

N

Se concluye que se esta de acuerdo con la informacién de las orientaciones pedagdgicas y estan

dispuestos a ponerla en practica.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Poner en practica las orientaciones | Facilitadores Permanente
pedagdgicas en las formaciones.
Visitar dos veces por semestre a cada | Psicopedagoga Permanente

facilitadores acompafiamiento y seguimiento
sesiones formacién

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién

virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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